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CHARTE SOBRIÉTÉ
Chez NUMERYX, nous croyons 
fermement en l’importance de la 
sobriété énergétique et numérique 
pour le bien-être de notre planète et de 
notre société.

Cette charte a pour but de guider 
l'ensemble de nos collaborateurs vers 
des pratiques plus responsables et 
durables.



ENGAGEMENT PERSONNEL ET COLLECTIF

• Responsabilité individuelle : chaque salarié 
s'engage à adopter des comportements 
éco-responsables dans l'exercice de ses 
fonctions.

• Participation    collective :         nous travaillons 
ensemble pour identifier et mettre en œuvre des 
actions concrètes de réduction de notre 
empreinte écologique.
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SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

• Optimisation de l'éclairage : éteindre les lumières 
lorsqu’elles ne sont pas nécessaires et privilégier
l’éclairage naturel.

• Équipements énergétiques : éteindre les
ordinateurs, imprimantes et autres équipements
électriques en fin de journée et lors des périodes
de non-utilisation prolongée.

• Chauffage et climatisation : réguler la
température des locaux de manière responsable,
en limitant l’utilisation du chauffage et de la
climatisation aux besoins essentiels.

ENTRETIEN ET MAINTIEN DU PARC 
INFORMATIQUE

• Prolongation de la durée de vie : effectuer
régulièrement la maintenance des équipements
informatiques auprès du service informatique
pour prolonger leur durée de vie et éviter le
remplacement prématuré.

• Mise à jour et sécurité : assurer des mises à jour
régulières des logiciels et des systèmes
d'exploitation pour optimiser les performances et
la sécurité lorsque cela vous est demandé.

• Réparation et réutilisation : privilégier la
réparation des équipements plutôt que leur
remplacement. Favoriser la réutilisation des
composants et le recyclage des appareils en fin
de vie suivant les prescriptions du service
informatique.

TRANSPORTS ET DÉPLACEMENTS

• Mobilité durable : privilégier les modes de
transport écologiques (vélo, marche, transports
en commun) pour les trajets domicile-travail
lorsque c’est possible.

• Réunions à distance : utiliser les outils de
visioconférence pour réduire les déplacements
professionnels lorsque cela est possible et
pertinent.

SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE

• Réduction de l'empreinte numérique : limiter
l'envoi de courriels non essentiels, éviter les
pièces jointes lourdes, et utiliser des liens vers
des documents partagés.

• Gestion des données : archiver et supprimer
régulièrement les fichiers et emails non
nécessaires pour réduire l'empreinte des
serveurs.

• Optimisation des réunions virtuelles : privilégier
les appels téléphoniques ou les réunions en
présentiel lorsque cela est possible et limiter le
nombre de participants aux visioconférences.

GESTION DES DÉCHETS

• Tri sélectif : respecter les consignes de tri sélectif
mises en place dans l'entreprise.

• Réduction des déchets : réduire l'utilisation de
plastiques à usage unique, utiliser des gobelets et
des contenants réutilisables, et limiter
l’impression de documents.

SENSIBILISATION ET FORMATION

• Information : diffuser régulièrement des
informations et des bonnes pratiques en matière
de sobriété énergétique et numérique.

• Formation : organiser des sessions de formation
pour sensibiliser les collaborateurs aux enjeux
environnementaux et aux actions concrètes à
mettre en œuvre.

SUIVI ET ÉVALUATION

• Indicateurs de performance : mettre en place
des indicateurs pour suivre les progrès réalisés
en matière de sobriété énergétique et numérique.

• Feedback continu : encourager les retours
d'expérience et les suggestions des
collaborateurs pour améliorer constamment nos
pratiques.
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CONCLUSION
La sobriété énergétique et numérique 
est l'affaire de tous.

En adhérant à cette charte, chaque 
salarié de NUMERYX contribue à un 
avenir plus durable et à un 
environnement de travail plus 
responsable.

Ensemble, nous pouvons faire une 
différence significative.
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